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OM KVINNER | UTRADISJONELLE YRKER | 2015

2015 har veert et begivenhetsrikt ar for Kvinner i utradisjonelle yrker. Vi har besgkt ti ulike
ungdomsskoler, deltatt pa radgiversamlinga i Ser-Trgndelag, avsluttet workshop’en som vi
deltok pa i regi av Sgr-Trgndelag Fylkeskommune, og ikke minst holdt var egen konferanse,
med temaene utradisjonelle yrkesvalg og nettmobbing. Informasjon om dette og mye mer har
vi samlet i denne arsmaeldinga.

For aret 2015 har styret i Kvinner i utradisjonelle yrker bestatt av fglgende:
Leder: Liv Beate Eidem
Nestleder: Marie Grangien

Sekretaer: Julie Saether Larsen

AKTIVITETER 1 2015

SKOLEBES@K

| 2015 bespkte KIUY til sammen 10 ungdomsskoler, og noen av dem har vi besgkt to ganger
dette aret. Pa skolebesgkene vare forteller vi elever hva vi jobber med, hvorfor vi har valgt det
yrket vi har, og litt om hva nettverket gir oss. Erfaringen var er at radgiverne pa skolene vi
besgker setter stor pris pa vare innlegg, da vi gir god informasjon om bade yrkesfag og
utradisjonelle yrkesvalg. Her fglger en liste over alle vare skolebesgk i 2015:

1 Hoeggen ungdomsskole 08.01.2015 og 14.10.2015
2 Blussuvoll ungdomsskole 12.01.2015

3 Stabbursmoen ungdomsskole 16.01.2015

4 Gimse ungdomsskole 16.01.2015 og 12.10.2015

5 Eid ungdomsskole 16.01.2015 og 12.10.2015

6 Stgren ungdomsskole 22.01.2015
7

Markaplassen ungdomsskole
06.02.2015

8 Hommelvik ungdomsskole
06.02.2015

9 Lensvik ungdomsskole 24.10.2015

10 Skolemesse pa Rennebu
ungdomsskole 02.12.2015 (bildet
til hgyre)




MEDLEMSM@TER

Ved arsmgtet i 2015 vedtok nettverket & ga over fra @ ha manedlige treff, til heller a8 ha 4-5
stgrre treff hvert ar. Dette skal veere bade rent sosiale mgter og arbeidsmegter. Selv om planen
var a kun ha 4-5 mgter totalt i 2015, har vi hatt ganske mange flere. Dette er fordi vi har hatt
mange ting a planlegge, i tillegg til de sosiale mgtene. Det har veaert godt oppmgte pa
arrangementene i ar, noe vi er veldig glade for!

Arsmegte, 14. januar — 7 fremmgtte

Medlemsmgte, 19. mars — 9 fremmgte

Planleggingsmgte for konferanse i oktober, 27. april — 6 stk fra KIUY, i tillegg til
deltakere fra Fagforbundet og KUN

Planlegging av gkonomi for konferanse i oktober, 16. juni — med STFK og LOs familie-
og likestillingspolitiske utvalg.

SOSIALE TREFF

Det har veert godt oppmgte pa alle de sosiale arrangementene i 2015. Det har veert i snitt
omtrent 10 fremmegtte ved hvert treff.

16. april: Middag pa Peppes Pizza og intervju av Adressa
20. juni: Tur til Munkholmen
1. oktober: Avslutning etter konferansen, pa Peppes Pizza.

5. desember: Julebord pa Othilienborg

Fotballcup, 6. juni — arrangert av Norsk Arbeidsmandsforbund til stgtte for arbeidere
som jobber med infrastruktur og stadioner for fotball-VM i Qatar i 2022. Vi kom pa 3.
plass i B-sluttspillet




PROSJEKT MED S@R-TR@NDELAG FYLKESKOMMUNE

| 2015 ble samarbeidsprosjektet som Sgr-Trgndelag Fylkeskommune arrangerte, avsluttet.
Avslutningsmgtet ble holdt pa Blussuvoll ungdomsskole. Dette prosjektet viderefgres
gjennom yrkesfaglgftet, og det er utviklet en kokebok med tiltak for at gutter og jenter blir i

sine utradisjonelle valg.

164 jenter kom inn pa utradisjonelle yrkesfaglinjer i 2015, fordelt slik:

BA 34
EL 55
TIP 75

il
'\..T.. SN -TROMDELAC FYLEESHOMMUNE

"KOKEBOK"

Malet er & fa flere til 3 velpe op giennomfere en utradisjonel
utdanning pd yrkesfag.

Sar-Trandslag ffkeskommuns 2018

RADGIVERKONFERANSEN | S@R-TR@NDELAG
KIUY deltok pa konferansen, og benyttet anledningen til & invitere til konferanse om
utradisjonelle yrkesvalg og nettmobbing 1. oktober.




KONFERANSE OM UTRADISJONELLE YRKESVALG OG NETTMOBBING

1. oktober holdt KIUY en konferanse med temaene utradisjonelle yrkesvalg, og nettmobbing.
Denne konferansen har vi jobbet med og planlagt gjennom hele aret, og vi er veldig forngyde
med a fa til en vellykket konferanse! Vi fikk til og med besgk av to organisasjoner fra Tsjekkia
og Polen, som forsker pa disse to temaene. Gender Studies, fra Tsjekkia, holdt to innlegg under
konferansen. Alle innleggene holdt hgyt faglig niva, og vi er sveert forngyd med innholdet.
Konferansen fikk omtale bade i Trgnderbladet og bladet Nettverk.

Hvor tidlig begynner samfunnet
a pavirke vére kjpnnsbaserte

valg?

| forkant av konferansen, den 30. september, tok vi med vare gjester fra Polen og Tsjekkia pa
anleggsbesgk pa Grilstad Marina, og et skolebesgk pa Melhus vgs. Her fikk de mgte 19 jenter
som har valgt utradisjonelt.

Gjestene ble med i brakka og pa anleggsplassen




Pa Melhus vgs. utenfor og i verkstedet.

Utradisjonelle yrkesvalg Nettmobbing
Dagskonferanse 1/10-2015 Clarion Hotel & Congress i Trondheim
Program:
09.30 Dppmete og registrering
10.00 Tema: Utradisjonelle yrkesvalg. Innledninger ved:

Marte Taylor Bye fra KUN (Senter for kunnskap og likestilling):

Hvar tidlig begynner samfunnet & pavirke vare kjonnshaserte valg?

Jitka Hausenblaswi fra Gender Studies: Kjpnnsbaserte valg i Tsjekkia
11.20 Fruktpause, 15 min
11.35 Liv Beate Fidem fra Kvinner i utradisjonelle yrker og lngar Ballo Sandum

fra Menn i barnehagen: Hvordan bidra til utradisjonelle valg?

Berit Bardstu presenterer sin masteroppgave: “Hvilke tanker og refleksjoner

gior jenter om sitt utradisjonelle yrkesvalg i den videregéende skole?

Kristian Tangen fra L0's distriktskontor i Sar-Trandelag: Personlige erfaringer

fra helsesektoren. L0's syn pa det kjpnnsdelte arbeidsliv.
13.00 Lunsj
14.00 Tema: Nettmobhbing. Innledninger ved:

Marten Eliassen: Kan godt nettvett forhindre nettmobbing?

Jitka Hausenblasevi fra Gender studies presenterer sitt samarbeid med KUN
15.30 Mvslutning, ved Liv Beate Eidem
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Konferansen ble en kjempesuksess! Deltakere pa konferansen lurte til og med pa hva temaet

for 2016 vil bli.




NETTVERKET | MEDIA

Malet i 2015 var a fa tre medieomtaler av nettverket. Dette har vi fatt til, med opptil flere
saker i selveste Adressa! Utenom sakene som er omtalt nedenfor, er ogsa sakene som ble
skrevet i etterkant av konferansen viktige for a gjgre nettverket og vart arbeid synlig.

Liv Beate og June ble intervjuet pa NRK P1 Trgndelag den 27. januar, om nettverket og vart
arbeid.

Vi ble intervjuet av Adressa den 16. april, og det ble en stor fin sak pa trykk den 10. juli, med
intervju av flere av jentene i nettverket.
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REGNSKAP 2015

Regnskapet for 2015 er vedlagt i slutten av arsmeldinga

HANDLINGSPLAN FOR 2015 — HVA HAR VI FATT TIL OG IKKE?

e Holde 4-5 store arrangementer, bade sosiale og faglige mgter
0 Dette klarte vi, med god margin. Det var ogsa godt oppmgte pa treffene.
e Delta pa radgiverkonferansen — evt. andre fora hvor vi kan mgte radgivere og leerere
0 Videltok pa radgiverkonferansen, ingen andre fora.
e Dra pa lokale utdanningsmesser
O Videltok pa messa i Rennebu
e Skolebesgk ved ungdomsskoler og videregaende skoler
0 Vi har veert pa ungdomsskoler, men ikke noen videregaende skoler i ar
e Holde treff for jenter i vgs hvor de kan mgte hverandre pa tvers av fag og hvilke skoler
de gar pa
0 Dette treffet fikk vi ikke holdt, siden konferansen tok mye oppmerksomhet
e Ha 3 opptredener i media
0 Vihadde tre opptredener, samt flere omtaler
e Deltagelse pa jentebglgen og/eller andre lokale arrangementer
0 Dette har viikke gjort i 2015
e Trykke opp flere t-skjorter, og fa lagd collegegensere med logoen var pa, for profilering
0 Vi fikk trykt opp gensere og t-skjorter




BUDSJETT FOR 2016

KIUY - budsijett for 2016

Fra hvem Antall/str
STFK kr 71 000 [Hjemmeside kr 100 000
Distrikskontoret LO kr 10 000 | T-skjorter kr 5 000 |nye i M og S
EL og it kr 13847 |[Gensere kr 7 000
MEF kr 8 023 | Fysisk fostring-tiltak kr 10 000
TKBL BTV kr 1 982 | Tommestokker kr 12 000 | 500 stk
OTEK kr 7 236 | Lenn og godtgjerelse kr 35 000 | skolebesgk og messer
Nye
sq);nqrbeidsqquler kr 100 000 Regnskapskostnader kr 12 000

Sosiale arrangement kr 20 000
Sum inn 2016 kr 212 088 | Administrative kostnader kr 5 000
Oppsparte penger kr 158 473
Totalsum inn kr 370 561 Sum ut kr 206 000

Resultat 2016 kr 164 561

HANDLINGSPLAN FOR 2016

Handlingsplanen for 2016 er basert pa planen for 2015. | tillegg til disse punktene gnsker vi i
ar a fa lagd en egen hjemmeside, samt gjennomfgre malrettede tiltak for fysiske aktiviteter.
For eksempel kan vi trykke opp trenings-T-skjorter, og melde nettverket pa flere
arrangementer.




Takk for et innholdsrikt ar!
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